CENTRAL REFUSIONSORDNING,

Saerligt dyre enkeltsager

Drift, ovrige omrader uden for servicerammen
Budget 2023

Indledning

I medfgr af § 176 stk. 1-4 i lov om social service fastsaettes statsrefusionen af udgifter, som
afholdes af kommunen efter lov om social service.

Budget

Belgb i hele 1.000 kr., netto 2023 2024 2025 2026
Central refusionsordning, saerligt dyre

enkeltsager -37.749 -37.749 -38.285 -38.285
Ialt -37.749 -37.749 -38.285 -38.285

Bemaerkninger 2023-2026

Jf. § 176, stk. 1 i lov om social service, refunderer staten 25 pct. i de tilfaelde, hvor udgifterne
til hjeelp og stette for en person under 67 ar i en konkret sag overstiger 880.000 kr. arligt, og
for den del der overstiger 1.730.000 kr. arligt udggr refusionen 50%. Udggr udgifterne mere
end 2.180.000 kr. arligt modtages 75% refusion.

Jf. § 176, stk. 2 modtages tilsvarende refusion fra staten i de tilfeelde, hvor kommunens udgif-
ter til hjaelp og stette efter loven til personer, som er under 18 &r, eller som modtager stgtte
efter § 76 og §76a for unge i alderen 18-22 ar nar de pageaeldende bgrn og unge tilhgrer sam-
me husstand.

Jf. § 176, stk. 3 modtages tilsvarende refusion fra staten af udgifter til hjeelp og stgtte til per-
soner efter det fyldte 67. &r, hvis de var omfattet af refusionsordningen umiddelbart forud for
det fyldte 67. ar

Jf. § 176, stk. 4. Social- og Indenrigsministeriet kan i en bekendtggrelse fastsasette naermere
regler om statsrefusion efter stk. 1-3.

Bekendtggrelse nr. 2430 af 14. december 2021 om den centrale refusionsordning efter lov om
social service (gaeldende fra 1. januar 2022) indeholder specifikke regler for refusionshjemta-
gelse.

Refusionen skal ses i sammenhang med udgifter under gvrige politikomrader. I det omfang
der modtages stgrre eller mindre refusion vil der ske en tilsvarende regulering af budgettet pa
udgiftssiden.
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